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Informacje szczegotowe

1. Cele przedmiotu/ cele uczenia si¢:

Zapoznanie studentow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny

CL ksztatcenia na podstawie wybranych przepiséw pranych.
Zapoznanie z zagrozeniami dla Zycia 1 zdrowia wystepujacymi podczas
C2. odbywania zaje¢, sposobach ochrony przed tymi zagrozeniami oraz
postepowania podczas wystapienia tych zagrozen.
Poinformowanie studentow o =zasadach ochrony przeciwpozarowej,
a szczegdlnie o sposobach zapobiegania pozarowym, systemach
Cs. wykrywania  pozardw, podrecznym  sprzgcie  gasniczym  oraz
przeprowadzaniu ewakuacji na wypadek pozaru i innych miejscowych
zagrozen.
CA4. Zapoznanie z ogdlnymi zasadami pierwszej pomocy.
2. Wymagania wstepne:
Brak
2.Efekty ogélne zajeé:

1. W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

Symbol efektu

Efekt ogolny




EO W01 medyczne czynnosci ratunkowe i $wiadczenia zdrowotne inne niz
medyczne czynnos$ci ratunkowe, ktére moga by¢ udzielane przez
ratownika medycznego;

EO_W02 problematyke z zakresu dyscyplin naukowych — nauki medyczne
i nauki o zdrowiu — w stopniu podstawowym;

EO_WO03 systemy ratownictwa medycznego w Rzeczypospolitej Polskiej
I wybranych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

EO_WO04 etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu
ratownika medycznego;

EO_WO05 potrzeby pacjentdw niepetnosprawnych.

2. W zakresie umiejetnoS$ci absolwent potrafi

Symbol efektu

Efekt ogolny

EO_U1

rozpoznawac stany naglego zagrozenia zdrowotnego;

EO_U2

prowadzi¢ medyczne czynno$ci ratunkowe 1 udziela¢ Swiadczen
zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci ratunkowe udzielane przez
ratownika medycznego;

EO_U3

podejmowac dziatania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki
chordb;

EO_U4

wspotdziata¢ z pracownikami jednostek systemu ratownictwa
medycznego i innych podmiotéw w zdarzeniach jednostkowych,
mnogich, masowych i katastrofach;

EO_U5

inicjowac, wspiera¢ 1 organizowac dziatania spolecznosci lokalnej na
rzecz upowszechniania zasad udzielania pierwszej pomocy;

EO_U6

promowac¢ znajomos¢ zasad udzielania pierwszej pomocy,
kwalifikowanej pierwszej pomocy i medycznych czynnos$ci ratunkowych;

EO_U7

planowac¢ wtasng aktywno$¢ edukacyjng i stale podnosi¢ swoje
kwalifikacje w celu aktualizacji wiedzy;

EO_U08

przeprowadza¢ badania kwalifikacyjne do szczepien ochronnych

I wykonywac szczepienia ochronne okreslone w przepisach prawa,
realizowa¢ obowiazujace procedury w przypadku wystapienia
niepozadanego odczynu poszczepiennego (NOP) oraz prowadzi¢
sprawozdawczo$¢ w zakresie szczepien ochronnych;

EO_U09

wspolpracowac z rodzing lub opiekunem pacjenta w zakresie
wykonywanych zadan zawodowych oraz prowadzonych dziatan
edukacyjnych;

EO_U010

komunikowac¢ si¢ z pacjentem oraz z jego rodzing lub opiekunem,

z uwzglednieniem przypadku zgonu pacjenta, a takze z osobami
wykonujacymi inne zawody medyczne, wykorzystujac rdzne metody
i techniki komunikacji oraz przeprowadza¢ negocjacje w celu
rozwigzywania problemow i konfliktow w zespole;

EO_UO011

podawac pacjentowi produkty lecznicze roznymi drogami zgodnie

z uprawnieniami zawodowymi ratownika medycznego lub pisemnym
zleceniem lekarskim w okres$lonych stanach klinicznych oraz produkty
lecznicze z zestawOw przeciwwstrzasowych ratujacych zycie;




EO_U012 dokonywac analizy jakos$ci $wiadczen zdrowotnych udzielanych

w ramach wykonywania zawodu ratownika medycznego i podejmowac
dzialania na rzecz jej poprawy;

organizowac¢ prace wlasng oraz wspotpracowacé W zespole.

3. W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

Symbol efektu Efekt ogolny
EO_KS01 aktywnego stuchania, nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
skutecznego i empatycznego porozumiewania si¢ z pacjentem;
EO_KS02 przewidywania i uwzgledniania czynnikdw wptywajacych na reakcje
wilasne 1 pacjenta;
EO_KS03 wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki ogodlnej i zawodowej

oraz holistycznego i zindywidualizowanego podej$cia do pacjenta,
uwzgledniajacego poszanowanie jego praw i potrzeb;

EO_KS04 organizowania pracy wilasnej i wspotpracy w zespole, w tym z osobami
wykonujacymi inne zawody medyczne, oraz w Srodowisku
wielokulturowym i wielonarodowo$ciowym,;

EO_KS05 dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania
samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych;

EO_KS06 kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnos$ci i autonomii
0sOb powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla r6éznic
$wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem,
jego rodzing lub opiekunem;

EO_KSO07 przestrzegania praw pacjenta i zasad humanizmu.

3. Efekty uczenia si¢ szczegotowe:

W zakresie wiedzy(absolwent zna i rozumie)

Symbol Symbo] Symbol
ogolneg szezego . Sposéb celu
lowego | Opis szczegolowego efektu uczenia si¢ o .
o0 efektu . weryfikacji | przedmiotu
.| efektu dla przedmiotu
uczenia . efektu / celu
. uczenia .
si¢ SiQ uczenia si¢
EO_W02 | AW20. |zasady postepowania weryfikacja C1,cC2
Eg::éggg przeciwepidemicznego osiqgni?tych C3,C4
EQ_W02 | AW50. | podstawowe narzedzia informatyczne i efektow C1,C2
Eg—iggg metody biostatyczne wykorzystywane w | UCZeMIa sie C3,C4
- medycynie, w tym medyczne bazy danych | ©dbywa Sle W
i arkusze kalkulacyjne formie
EO_WO02 | A.W5L. | podstawowe metody analizy statystycznej | CdPowiedzi C1, C2
EO_KS03 wykorzystywane w badaniach ustnej lub C3,C4
EO_KS05 : P rzygotowania
populacyjnych i diagnostycznych Przyg




AW52. | mozliwo$ci wspotczesnej telemedycyny 1 wygloszenia C1,C2
jako narzedzia wspomagania pracy prezentacji lub C3,C4
ratownika medycznego zaliczenia

EO_WO02 | B.W49. | podstawowe zagadnienia z zakresu pisemnego C1,C2
Eg:iggg ergonf)mii.,. w tym zasady ergonomicznej C3,C4
organizacji pracy;,
W zakresie umiejetnosci (absolwent potrafi)
Symbol Symbo’I Symbol
. szczeg6 .
ogolneg . . . Sposéb celu
lowego | Opis szczegolowego efektu uczenia sie¢ o .
o efektu . weryfikacji | przedmiotu
.| efektu dla przedmiotu
uczenia . efektu / celu
. uczenia ..
sie . uczenia si¢
sie
EO_W2 | AU9. |stosowac zasady ochrony radiologicznej weryfikacja C1,C2
EOQ_U7 . .
EO KS1 osiggnigtych C3,C4
EO_W2 | A U14. |stosowac wlasciwe do sytuacji efek‘Fow' C1,C2
EEg —KUS71 postgpowanie epidemiologiczne uczenia sie C3,C4
- odbywa si¢ w
formie
odpowiedzi
ustnej lub
przygotowania
1 wygloszenia
prezentacji lub
zaliczenia
pisemnego
4. Tres$ci programowe:
Symbol
Symbol tresci . y i
rogramowych Tre$ci programowe Liczba | szczegdlowe
prog . .y prog godzin go efektu
uczenia si¢ .
uczenia si¢
Wyklady
T1 Wybrane regulacje prawne. Warunki 1 AW20
bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia w A.W50
pomieszczeniach uczelni. AW51.
T2 Czynniki srodowiska ksztalcenia oraz ich 1 AW52
zagrozenia i profilaktyka. B.W49
T3 Wypadki, ktorym mogg ulec studenci w 1 A.U9
trakcie zaje¢ organizowanych przez uczelnie. A.Ul14
T4 Zasady udzielania pierwszej pomocy. Ochrona 1 EO_KS1
przeciwpozarowa. Ochrona danych
osobowych.




Cwiczenia

Symbol
Liczba | szczegélowe
godzin go efektu
uczenia si¢

Symbol tresci
programowych Tresci programowe
uczenia sie¢

* tresci zaje¢ do zrealizowania z uwzglednieniem nauczania i uczenie si¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

5.Warunki zaliczenia:

Ocena niedostateczna (2)
Student:
1. nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu tresci objetych przedmiotem,
2. nie potrafi oceni¢ przydatnosci podstawowych metod, narzedzi lub procedur
omawianych w ramach zaje¢,
3. nie potrafi przedstawi¢ podstawowych umiej¢tnosci ani sposobu rozwigzania
omawianych zagadnien,
4. nie wykazuje umiejetnosci krytycznej oceny swojej wiedzy i podejmowanych decyzji,
5. odpowiedz ustna jest niepoprawna, niespdjna lub uniemozliwia ocen¢ osiagniecia
efektow ksztatcenia.
Ocena dostateczna (3)
Student:
1. posiada podstawowa, cho¢ nieprecyzyjng wiedz¢ z =zakresu tresci objetych
przedmiotem,
2. potrafi w ograniczonym stopniu i z btgdami oceni¢ przydatno$s¢ omawianych metod,
narzedzi lub procedur,
3. potrafi zaprezentowac podstawowe umiejetnosci 1 sposob rozwigzania zagadnien, cho¢
z widocznymi brakami,
4. wykazuje minimalng umiej¢tno$¢ krytycznej oceny swojej wiedzy i dziatan,
5. odpowiedzZ ustna jest poprawna w zakresie minimum programowego, lecz niepetna lub
fragmentaryczna.
Ocena ponad dostateczna (3+)
Student:
1. posiada wiedz¢ na poziomie dostatecznym, prezentujac ja w sposOb bardziej
uporzadkowany i pewny,
2. potrafi oceni¢ przydatno$¢ omawianych metod, narzedzi lub procedur z mniejszg liczba
btedow niz na poziomie dostatecznym,
3. potrafi zaprezentowa¢ podstawowe umiejetnosci i sposob rozwigzania zagadnien w
sposob bardziej kompletny,
4. wykazuje rosngcg umiejetnos¢ krytycznej oceny swojej wiedzy i dziatan,
5. odpowiedz ustna jest w wigkszosci poprawna, cho¢ nadal nie w pelni rozwini¢ta.




Ocena dobra (4)
Student:
1. posiada dobra, cho¢ nie w pelni precyzyjng wiedz¢ dotyczaca treSci objetych
przedmiotem,
2. potrafi dobrze, cho¢ nie bezbtednie oceni¢ przydatnos¢ omawianych metod, narzedzi
lub procedur,
3. potrafi poprawnie zaprezentowa¢ wymagane umiejetnosci oraz sposoéb rozwigzania
zagadnien,
4. wykazuje dobra, cho¢ nie w pelni rozwinigta umiejetnosé krytycznej oceny swojej
wiedzy i podejmowanych decyzji,
5. odpowiedz ustna jest logiczna, spdjna i w wigkszosci poprawna.
Ocena ponad dobra (4+)
Student:
1. posiada wiedze wyraznie powyzej poziomu dobrego, prezentujac ja w sposob
uporzadkowany i pewny,
2. potrafi trafnie oceni¢ przydatno§¢ omawianych metod, narzedzi lub procedur,
popetniajac jedynie nieliczne drobne biedy,
3. potrafi zaprezentowa¢ wymagane umiejetnosci oraz sposob rozwigzania zagadnien w
sposob niemal pehny,
4. wykazuje dobrze rozwini¢ta umiejetnos¢ krytycznej oceny swojej wiedzy i decyzji,
5. odpowiedz ustna jest merytoryczna, spojna i w duzej mierze wyczerpujaca.
Ocena bardzo dobra (5)
Student:
1. posiada bardzo dobrg i precyzyjna wiedze dotyczaca tresci objetych przedmiotem,
2. potrafi trafnie i w petni uzasadni¢ oceng¢ przydatnosci omawianych metod, narz¢dzi lub
procedur,
3. potrafi bardzo dobrze zaprezentowa¢ wymagane umiejetnosci oraz sposdb rozwigzania
zagadnien,
4. wykazuje wysoka umiejetnos¢ krytycznej oceny swojej wiedzy, decyzji i dzialan,
5. odpowiedZ ustna jest pelna, uporzadkowana, merytoryczna i zgodna z aktualnymi
standardami.
Ocena bardzo dobra - 91%-100% znakomita wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne
Ocena ponad dobra - 84%-90% ponad dobra wiedza , umiejetnosci i kompetencje spoteczne
Ocena dobra — 75%-83% dobra wiedza , umiejetnosci i kompetencje spoteczne
Ocena dostateczna plus (dos¢ dobry) — 69%-74%— dostateczna wiedza umiejetnosci i
kompetencje spoleczne
Ocena dostateczna - 60%-68% dostateczna wiedza umiejetnosci i kompetencje spoteczne
Ocena niedostateczna - ponizej 60 % niezadowalajagca wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyklad: Wyktady multimedialne, techniki interaktywne, prelekcje, seminaria, fantomy.
Cwiczenia: Wyklady multimedialne, ¢wiczenia praktyczne, techniki interaktywne, fantomy,
diagnostyka obrazowa, analiza przypadkow, praca w grupach.




7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentéw a nie
Wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa:

1.

w

10.

11.

12.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018
r. W sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy i ksztalcenia.

Ustawa z 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkoéw lub chordb
zawodowych powstatych w szczego6lnych okolicznosciach.

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki.

Ustawa z dnia 25 listopada 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r., w sprawie badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki 1 ich usytuowanie.

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska.

Literatura zalecana:

1.
2.
3.

Bogdan Raczkowski ,,BHP w praktyce” (2019), Wydawnictwo ODDK Gdansk.
Ryszard Mikulski ,,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy” (1999).

Marzena Mieszkowska (2008) ,Praca z komputerem przenosnym — laptopy"
— Bezpieczenstwo pracy nr 12.
Witryna internetowa Polskiej Rady Resuscytacji www.ppr.pl Witryna internetowa

Polskiego Czerwonego Krzyza www.pck.pl

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie poniiszego przykladu)

Godziny na realizacje

fe e . Studia
Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Studia - -

. niestacjonarn
stacjonarne e
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 4 4
Praca wlasna studenta - -
Suma godzin 4




Liczba punktow ECTS wyktady -
Liczba punktow ECTS ¢wiczenia -
Liczba punktow ECTS praca wiasna studenta -
Suma punktow ECTS -

Niniejszy dokument jest wilasnosciag Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych
im. Ksiecia Mieszka | i nie moze by¢ kopiowany, przetwarzany, publikowany, przegrywany,
przesylany poczta, przekazywany, rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny sposob.
Dokument podlega ochronie wynikajacej z ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
I prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.



